
 
NOTICE OF INTENT TO RENEW 

TITLE VI OF THE CIVIL RIGHTS ACT OF 1964  
POLICY AND PROGRAM 

 
The Nevada Division of Environmental Protection (Division) is required to comply with Title VI of the Civil Rights 
Act of 1964 (Title VI) as a recipient of federal assistance from the U.S. Environmental Protection Agency and 
other federal agencies.  The Division is committed to ensuring that no person is excluded from participation in, 
denied the benefits of, or subjected to discrimination under any program, activity, or service that it provides 
on the basis of race, color, national origin; on the basis of sex or a disability; or on the basis of age, in violation 
of Title VI, Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973, the Age Discrimination Act of 1975, Title 40 Code of 
Federal Regulations Part 7, Title IX of the Education Amendments of 1972, and Section 13 of the Federal Water 
Pollution Control Act Amendments of 1972.  The Division developed the attached Title VI Policy and Program 
to provide internal processes that assure Division compliance with these requirements.   

The Division invites the public to review and provide comment on the Division’s Title VI Policy and Program.  
Interested individuals should submit comment by mail or email to: 

Nevada Division of Environmental Protection 
Attn: Title VI Coordinator 

901 South Stewart Street, Suite 4001 
Carson City, Nevada 89701 

Title_VI_Coordinator@ndep.nv.gov 

The comment period will be open for 30 days or up to and including July 5, 2024.  The Division will review and 
consider all comments prior to adopting and publishing its final Title VI Policy and Program.  

The Division will provide the Title VI Policy and Program in accessible formats and in languages other than 
English. To request this service, please contact the Division’s Title VI Coordinator at the above address. 

 

La División de Protección Ambiental de Nevada (División) debe cumplir con el Título VI de la Ley de Derechos 
Civiles de 1964 (Título VI) como receptor de asistencia federal de la Agencia de Protección Ambiental de los 
Estados Unidos y otras agencias federales.  La División se compromete a garantizar que ninguna persona sea 
excluida de la participación, se le nieguen los beneficios o sean objeto de discriminación en virtud de cualquier 
programa, actividad o servicio que proporcione por motivos de raza, color u origen nacional; sobre la base del 
sexo o una discapacidad; o sobre la base de la edad, en violación del Título VI, la Sección 504 de la Ley de 
Rehabilitación de 1973, la Ley de Discriminación por Edad de 1975, el Título 40 del Código de Regulaciones 
Federales Parte 7, el Título IX de las Enmiendas de Educación de 1972 y la Sección 13 de las Enmiendas de la 
Ley Federal de Control de la Contaminación del Agua de 1972.  La División desarrolló este documento de 
Política y Programa del Título VI adjunto para proporcionar procesos internos que aseguren el cumplimiento 
de la División con estos requisitos.   
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La División invita al público a revisar y proporcionar comentarios sobre el documento de la Política y el 
Programa del Título VI de la División.  Las personas interesadas deben enviar comentarios por correo o correo 
electrónico a: 

División de Protección Ambiental de Nevada 
A la atención de: Coordinador del Título VI 

901 South Stewart Street, Suite 4001 
89701, Carson City, Nevada 

Title_VI_Coordinator@ndep.nv.gov 

El período de comentarios estará abierto durante 30 días o hasta el 5 de julio del 2024 inclusivo.  La División 
revisará y considerará todos los comentarios antes de adoptar y publicar su Política y Programa final del Título 
VI.  

La División proporcionará el documento de Política y Programa del Título VI en formatos accesibles y en idiomas 
distintos del inglés. Para solicitar este servicio, comuníquese con el Coordinador del Título VI de la División en 
la dirección anterior. 


